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Palvelussuhteen irtisanominen

PPHVADnNo-2025-23784
Tyéntekijan irtisanominen tyésopimuslain 7 luvun 2 8:n mukaisin perustein.

Tyontekijan henkilddn liittyvat tydntekoedellytykset ovat muuttuneet niin olennaisesti
ja pitkaaikaisesti, etta tydnantajalle on syntynyt peruste irtisanoa toistaiseksi voimassa
oleva tydsuhde tydsopimuslain 7 luvun 2 8:n nojalla.

Paatoksen peruste
Tyontekijan henkilddn liittyvat irtisanomisperusteet

Tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 8:n mukaan tydntekijasta johtuvana tai hanen
henkil6onsa liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitaa
tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten tyontekijan henkil6on
liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tydntekija ei
enaa kykene selviytymaan tydtehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on kokonaisarvioinnissa otettava huomioon tydnantajan palveluksessa
olevien tyontekijoiden lukumaara seka tydnantajan ja tydontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitaa ainakaan:

1) tydntekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hanen tydkykynsa ole naiden
vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, etta tydnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista;

2) tydntekijan osallistumista tydehtosopimuslain tai tyoriitojen sovittelusta ja erdiden
tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista annetun lain (420/1962) mukaiseen taikka
tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita tai hanen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijan kadytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Irtisanomisperuste ja tyontekijan kuuleminen

Tyosopimuslain 7 luvun 2 8 mukaan tyontekijasta johtuvana tai hanen henkiléénsa
liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitaa sellaisten
tyontekijan henkiloon liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi tydntekija ei enaa kykene selviytymaan tyodtehtavistaan. Tallaisena perusteena
voidaan pitaa myds tyontekijan sairautta, mikali henkildon tyokyky on sairaudesta
johtuen vahentynyt olennaisesti ja niin pitkakestoisesti, etta tydnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista.

(Henkilotiedot poistettu) sairauspoissaolo on jatkunut yhtajaksoisesti 24.10.2022
alkaen. Henkildlla on ollut useita sairauspoissaoloja myds ennen ja hanen kanssaan
on kayty useita tydterveysneuvotteluja seka varhaisen tuen mallin mukaisia
keskusteluja vuodesta 2016 alkaen.

Ty6nantaja on jarjestanyt jaljella olevan tydkyvyn selvittdmiseksi (henkilotiedot
poistettu) tydkokeilun, joka on alkanut 14.7.2025. Tydkokeilu keskeytyi
sairauspoissaolon vuoksi 18.8.2025. Tyoterveysneuvottelussa 6.10.2025 todettiin, etta
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tyontekijan terveydentila ei ole riittava tyokokeilun jatkamiseen. TyGterveyslaakari on
tehnyt samassa tydterveysneuvottelussa arvion, etta tyontekijan tydkyky on
todennakoisesti pitkdaikaisesti alentunut eika tydhon paluun ennustetta voida
varmuudella antaa. Tarkemmat yksityiskohdat on kuvattu liitteend olevassa
kuulemispdytakirjassa.

Tyonantaja katsoo, etta (henkilotiedot poistettu) tydkyky on sairauden johdosta
vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttaa palvelussuhteen jatkamista.

Oikeuskaytannossa on katsottu, etta noin vuoden yhtajaksoinen poissaolo osoittaa
sellaista tyokyvyn olennaista ja pitkaaikaista vahenemista, jonka johdosta
tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa palvelussuhteen jatkamista. Ratkaisussa
TT:2011-138 on katsottu, ettd tydnantaja on voinut perustellusti katsoa tydkyvyn
vahentyneen olennaisesti ja pitkdaikaisesti, kun tydntekijalla on ollut useana vuonna
poissaoloja noin 50% tydajastaan.

Tyontekijan irtisanomisaika maaraytyy tydsopimuslain 6 luvun 3 8:n mukaisesti.
Tyontekijan tydsuhteen pituus huomioiden irtisanomisaika on 6 kuukautta.

Tyéntekijan kuuleminen

Tyontekijaa on kuultu tydsopimuslain 9 luvun 2 § edellyttamalla tavalla 6.11.2025.
Kuulemisesta on laadittu pdytakirja, joka on tdman paatdksen liitteena.

Paatos

Paatan (henkildtiedot poistettu) tydsuhteen 14.11.2025 alkaen tyésopimuslain 7 luvun
2 § mukaisilla tydntekijan henkildon liittyvilla irtisanomisperusteilla. Irtisanomisaika
maaraytyy tydsopimuslain 6 luvun 3 8 mukaisesti. (Henkildtiedot poistettu) tydsuhteen
pituus huomioiden irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Tydsuhde paattyy siten
14.5.2026 paivan lopusta lukien.

Tiedoksi

Tiedoksiannon paivamaara: 14.11.2025, tiedoksiantotapa: sahkdisesti ja asianosaiselle
postitse, vastaanottajat: asianosainen, toimialuejohtaja, henkilostopaallikko Tiedoksi
antaja Susanna Karvonen, HR-sihteeri. Lisatietojen antaja Palvelupaallikkd Jaana
Roininen, sahkdposti: jaana.roininen@pohde.fi

Allekirjoitus

Jaana Roininen, palvelupaallikko

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue 14.11.2025 klo 13:48. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Viranhaltijapaatds on nahtavilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
14.11.2025 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
8§27

Oikaisuvaatimusohje

Tyosopimusriita-asiat yksityisoikeudellisina kasitelldén kérdjdoikeudessa. Asianosaisen
tulee saattaa asia haastehakemuksella kéréjdoikeuden késiteltavéksi, kanneaika
pddtoksen tiedoksisaannista on kaksi vuotta.

Jos tyésopimussuhteeseen valintaa koskevaan pédtokseen haetaan muutosta
hallintolainkdytén jarjestyksessd (esim. kelpoisuusvaatimus, toimivallan ylitys ja
pddtéksenteon menettelyvirhe) on oikaisuvaatimus toimitettava Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus




" Pohde Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapaatos 5(5)
(e Palvelupaallikkd, somatiikan
sihteeripalvelut

Palvelussuhteen irtisanominen

14.11.2025 §27

® postiosoite: PL 10, 90029 Pohde

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sdhkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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